
Fragebogen 

Zur Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses bei Kündigung durch den 

Arbeitgeber 

 

     ________________________________________63402//     __________________ 

Name, Vorname Geb. – Datum               BG – Nummer 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

ich habe zu prüfen, ob in Ihrem Leistungsfall eine Leistungsminderung gemäß § 31 Zweites 

Sozialgesetzbuch (SGB II) eingetreten ist. Ein Minderungstatbestand liegt vor, wenn Sie 

ohne wichtigen Grund durch ein arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlass zur Kündigung 

durch den Arbeitgeber gegeben und dadurch die Hilfebedürftigkeit zumindest grob fahrlässig 

herbeigeführt haben. 

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem „Merkblatt SGB II – Grundsicherung Für 

Arbeitsuchende“, das Sie – sofern noch nicht geschehen – bei Ihrem Jobcenter erhalten. 

Bei Entscheidungen zur Leistungsminderung können die Umstände des Einzelfalles 

berücksichtigt werden; Sie können auch einen wichtigen Grund für Ihr Verhalten haben, der 

in keinem Zusammenhang mit dem Vorwurf einer möglichen Verletzung Ihrer 

arbeitsvertraglichen Pflichten steht. Deshalb sollten Sie die nachfolgenden Fragen 

ausführlich beantworten und auf alle Umstände hinweisen, die aus Ihrer Sicht dem Eintritt 

einer Sanktion entgegenstehen. Verwenden Sie ggf. ein gesondertes Blatt für möglichst 

ausführliche Erläuterungen. Es kann erforderlich sein, Ihre Stellungnahme Ihrem ehemaligen 

Arbeitsgeber zur Kenntnis zu geben. 

Sofern es sich um eine betriebsbedingte Kündigung handelt, ist eine Stellungnahme nicht 

erforderlich. 

 

1. Haben Sie sich arbeitsvertragwidrig verhalten? 

 Nein  Ja 

Bitte schildern Sie in jedem Fall aus Ihrer Sicht die Situation, die zu Ihrer Kündigung geführt 

hat: 

     _____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

2. Wenn ja, sind Sie wegen Ihres Verhaltens bereits abgemahnt worden? 

 Nein  Ja 



Die Abmahnung (Kopie) erfolgte am      _______________ wegen: 

 

3. Können Sie Gründe anführen, aus denen Sie wegen Ihres Verhaltens nicht mit einer 

Kündigung durch den Arbeitgeber rechnen mussten? 

 Nein  Ja 

Begründung:      ________________________________________________________   

4. Haben Sie versucht die Kündigung abzuwenden? 

 Nein  Ja 

Beschreibung:      _________________________________________________________ 

Gesprächspartner war Herr / Frau      _________________________________________ 

5. Können Sie Gründe anführen, aus denen Ihnen eine Fortsetzung der Beschäftigung 

nicht mehr zuzumuten war? 

 Nein  Ja 

Gründe:      ______________________________________________________________ 

 

Das Kündigungsschreiben, evtl. frühere Abmahnungsschreiben und andere Belege für meine 

Ausführungen füge ich zur Einsichtnahme bei. 

Ich versichere, dass meine Angaben vollständig und richtig sind. 

__________________________________________________________________________ 

Ort, Datum Unterschrift 

Nutzen Sie doch unseren Postfachservice unter www.jobcenter.digital oder die neue 
Jobcenter-App 
 
 
   
 
 
 

http://www.jobcenter.digital/

